
  
 

    

    

 

Comentários 
 
Bem amigos da Infosbeck, 
estamos em clima de feira – 
ExpoParanavaí 2008 – na expec-
tativa de que os resultados sejam 
tão positivos quanto a safra de 
grãos que o nosso Paraná vem 
colhendo esse ano. E por falar 
em grãos, como estão os nossos 
projetos para 2008? Na edição 
passada, comentamos de pôr no 
papel nossos projetos (diga-se de 
passagem, desafios que iremos 
vencer ao longo do ano), sejam 
eles audaciosos ou não. Como 
está? (ou não está rsrs).  Daqui 
uns dias nosso primeiro trimes-
tre acaba e não agimos para 
inovar/renovar em nossa vida. 
Se algo não está muito ao nosso 
agrado a gente pode RENOVÁ-
LO, fazendo com que algo 
“velho” torne-se realmente 
especial. Mas se algo renovado 
ainda continua a incomodar em 
nosso jeito de agir, por que não 
INOVAR? É, fazer do novo 
diferente do convencional. Já 
pensou usar uma camiseta numa 
determinada cor que provável-
mente nunca usaríamos ou 
mudar o penteado, ou ainda, 
fazer o almoço de domingo (pra 
quem não faz isso nunca ou 
quase nunca), experimentar um 
esporte radical? 
A sensação é incrível, inexpli-
cável, inesquecível!!! Podemos, 
num primeiro momento, sentir 
um “coiso ruim”, mas não é que 
seja ruim, é novo!  
Aproveita, estamos na Páscoa. E 
Páscoa é isso: renovação/ 
inovação!!! 
 
Ótima leitura para todos!!! 
 
Responsáveis pelas colunas: 
Comentários – Gislene 
CIPA – Soraia  
Recicláveis – Josiane 
Mensagem – Marcos Sinhorini 
Recadinhos – Jefferson 
Colunas “Os caras” - Viviane 
Formatação – Viviane 

 

Cipa:  
Trabalhando por você!!! 

 
Acidente ou Incidente?  

Ato Inseguro ou Condição Insegura? 
 

Acidente: É aquele que ocorre pelo 
exercício do trabalho à serviço da empresa 
(dentro ou fora dos limites da empresa), 
provocando lesão corporal, perturbação 
funcional, morte perda ou redução 
permanente ou temporária da capacidade 
de trabalho. 
 
Incidente: É aquele que ocorre pelo 
exercício do trabalho à serviço da empresa 
(dentro ou fora dos limites da empresa), 
envolvendo apenas danos materiais. 
 
Ato Inseguro: Comportamento errado da 
pessoa que o cometeu. Exemplos: 
− Não usar EPI's 
− Não seguir as práticas seguras de cada 

área de trabalho 
− Não obedecer aos avisos de segurança 
− Desatenção ao trabalho 
− Fumar em local proibido 
− Remoção de dispositivos de segurança 

de máquinas e equipamentos 
− Colocar as mãos em máquinas em 

movimento 
− Dirigir empilhadeiras acima da 

velocidade máxima permitida 
− Dirigir empilhadeiras sem estar 

devidamente habilitado 
− Subir em máquinas, produtos ou usar 

empilhamentos de caixas ao invés de 
uma escada 

− Levantamento de carga imprópria 
− Permanecer embaixo de cargas 

suspensas 
 
Condição Insegura: Falhas nas condições 
de trabalho. Exemplos: 
− Falta de proteção mecânica nas 

máquinas 
− Falta de treinamento 
− Equipamentos de Combate a Incêndio e 

Saídas de Emergência obstruídos 
− Empilhadeiras sem condições ideais de 

funcionamento (sem freio, sem buzina, 
sem extintor, etc.) 

− Falta de sinalização de segurança 
− Máquinas com defeitos 
− Iluminação deficiente 
− Falta de arrumação e limpeza do local de 
trabalho 

 

Reciclando as Idéias! 
 

SACOLAS RETORNAVEIS 
 
Sacolas descartáveis, 1 segundo para 
produzir, 20 minutos de uso e 500 
anos destruindo o planeta. 
Sacolas retornáveis, a solução para 
os problemas das sacolas de com-
pras de plástico convencional. 
É mais barato para o comerciante e é 
melhor para o planeta, pois o custo 
ambiental é muito baixo. 
Nossas avós usa-
vam sacolas retor-
náveis e sobrevi-
veram. Elas não 
tinham à disposi-
ção sacolas plásti-
cas ou de papel. 
Para se ter idéia do que estamos 
falando, vamos colocar em números. 
Uma família de 4 pessoas de classe 
média usa 1.000 sacolas por ano - no 
supermercado, padaria, açougue, 
feira, videolocadora, farmácia … 
Essas sacolas convencionais podem 
demorar até 500 anos para sumirem 
na natureza, contaminando rios e 
oceanos, matando animais quando 
da sua ingestão, por confundirem 
com alimento.  
Todos devemos pensar em respon-
sabilidade ambiental e iniciar a 
mudança, alterar os padrões de 
produção e consumo para padrões 
sustentáveis ou nossos descendentes 
serão penalizados pelo nosso estilo 
de vida. 

Fonte: funverde.wordpress.com 
 

Equipe de reciclagem 

A Cipa informa: 
 
Cuidado para não acontecerem acidentes 
em casa durante a páscoa...  
Se você deixar os ovos chocarem, pode 
ter uma surpresa: 
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Curiosidade: 
 
� Para saber o dia exato do 
domingo de Páscoa, é preciso 
olhar as fases da lua. A Páscoa é 
comemorada no 1º domingo de 
lua cheia após a troca da estação 
para primavera no hemisfério 
norte e outono no hemisfério sul, 
ou seja dia 21 março; 
 

� A Quarta-Feira de Cinzas 
ocorre 46 dias antes da Páscoa, e 
a terça-feira de carnaval ocorre 47 
dias antes da Páscoa; 
 

� Em 1830, na Inglaterra surgiu 
a Indústria do chocolate e poste-
riormente a idéia do ovo de 
chocolate; 
 

� Os primeiros cristãos pinta-
vam ovos cozidos e presen-
teavam amigos simbolizando a 
abertura para uma nova vida; 
 

� Os judeus celebram (não na 
mesma data) o Pessach, liberta-
ção do Egito rumo à terra 
prometida; 

O Cara na Beckhauser 
 
Esse mês selecionamos a primeira 
mulher a ocupar essa coluna! Nossa 
companheira, “Miss Simpatia” a 
Soraia! A mais nova motoqueira na 
Beckhauser é funcionária desde 2004:   
 
Característica Positiva: Alegria... sorriso... 
 
O que me deixa feliz: Conquistar meus 
objetivos; 

 
O que me deixa 
triste: A inveja das 
pessoas é uma coisa 
que me deixa muito 
triste; 
 
Passatempo: Ouvir 
música, dançar, ler, 
estar com a família e 
os amigos; 
 

Mensagem: Minha mensagem é para que 
todos continuem a ter esperança por um 
mundo melhor, que todos tenham a 
consciência de cuidar da natureza, 
respeitar o próximo e construir um futuro 
melhor para nosso filhos. 

O Cara na Fosmetal 
 
Na Fosmetal, 
tem um rapaz, 
muito tranqüilo, 
esforçado e 
sempre bem 
quieto, não é de 
falar muito, mas 
está sempre 
presente.  
Pai orgulhoso, está na empresa desde 
Nov/2003, é o Edivan! 
 
 
Característica Positiva: Humildade. 
Considera todos sempre iguais. 
 
O que me deixa feliz: Poder brincar com 
a minha menina e estar em casa com a 
esposa. 
 
O que me deixa triste: Nada 
 
Passatempo: Gosto de pescar, jogar bola 
  
Mensagem aos colegas: O pessoal é 
legal. É bom estar aqui. 
 
 

Mensagem 

 
É ser capaz de mudar, 
É partilhar a vida na esperança, 
É lutar para vencer toda sorte de sofrimento, 
É dizer sim ao amor e à vida, 
É investir na fraternidade, 
É lutar por um mundo melhor, 
É ajudar mais gente a ser gente, 
É viver em constante libertação, 
É crer na vida que vence a morte." 
Desejo a você uma excelente PÁSCOA! 
Que além de muitos ovos de chocolate, VOCÊ possa também renascer e renovar  

VIVER A PÁSCOA! 
                                                                         (Autor Desconhecido) 

 

 

 
 

Aniversariantes: 

 

 

03 – Renato 

11 – Marcos S. 

22 – Vanderley 

23 - João 

 


