
  
 

    

    

 
 

Comentários 
 

Olá leitor do Infosbeck. Iniciamos 
nosso jornalzinho com a missão 
de criar um nome para a futura 
associação dos funcionários que 
compõem o grupo das empresas 
Beckhauser, Fosmetal e 
Transbeck.!!!! 
É! Agora é pra valer! A sede está 
quase pronta, com todos os 
quesitos para prepararmos um 
bom churrasco, jogar aquela 
conversa fora ou aquele joguinho 
de truco.  Como desafio, o 
pessoal do Infosbeck quer contar 
com o apoio para criarmos o 
nome da Associação. A princípio 
ficaria A.F.F.B.T. – Associação 
dos Funcionários da Fosmetal 
Beckhauser e Transbeck, mas o 
nome fica muuuuiiiitttto extenso 
e falar as abreviaturas é até 
engraçado, pois parece que 
estamos com a boca cheia de 
farinha, rsrs.  
Falando sério: se você tem 
alguma sugestão para que com 
essas iniciais possamos criar o 
nome da nossa associação, traga 
para o depto. de Recursos 
Humanos; troque idéias com a 
família, com o cachorro, o 
papagaio e até mesmo com a 
sogra.  A A.F.F.B.T. conta com 
você. 
 
No mais seguem as notícias. Uma 
ótima leitura para todos. 
 

Responsáveis pelas colunas: 
 

Comentários – Gislene 
CIPA – Soraia  
Recicláveis – Josiane 
Mensagem – Marcos Sinhorini 
Recadinhos – Jefferson 
Colunas “Os caras” - Viviane 
Formatação – Viviane 

 
Cipa:  

Trabalhando por você!!! 
 

SIPAT - (Semana Interna de 
Prevenção de Acidentes do Trabalho) 

 
O tempo voa e já estamos próximos  
de mais uma Semana Interna de 
Prevenção de Acidentes do Trabalho 
(SIPAT), que será realizada nos dias 
28, 29 e 30 de abril.  É uma atividade 
de natureza obrigatória pela alínea 0, 
item 5.16 da NR 5, Portaria do 
Ministério do Trabalho e Emprego 
DSST n° 8/99. 
A SIPAT tem como finalidade básica 
divulgar, orientar e promover a 
prevenção de acidentes, segurança e 
saúde no trabalho. Tem o propósito de 
desenvolver a consciência sobre a 
importância de se eliminar os 
acidentes do trabalho e de criar uma 
atitude vigilante, permitindo 
reconhecer e corrigir condições e 
práticas nocivas ao ambiente de 
trabalho. 
Esse ano a Cipa está trabalhando para 
trazer várias palestras e atividades, 
com o objetivo de proporcionar 
descontração para os funcionários, 
com uma dose de informação e 
responsabilidade, visando a 
Prevenção de Acidentes e bem-estar 
no ambiente de trabalho. A 
programação das palestras e 
atividades estará disponível nos 
editais nas próximas semanas. Fique 
ligado!!! 

 
 
 

 

 
Reciclando as Idéias! 

 
Você lembra de ter levado esse 
convite para casa? 
 

“Você está convidado a 
participar conosco de 
encontros sobre Meio 
Ambiente e Ecologia! 
Os encontros serão 

quinzenais e terão várias 
atividades! 

Venha participar conosco! 
Interessado? Ligue para 

confirmar presença. 
Obrigada!” 

 

  
O que o(a) filho(a) achou 
do convite? 
 

Estamos aguardando a 
confirmação de participa-
ção até o dia 15/04/08!!! 
 

Lembrem-se: tudo precisa 
começar um dia. Que tal 
essa oportunidade? 
 

Vamos participar!!!  
 

 
Equipe de reciclagem 
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Novidades 
 
Mulheres que trabalham em 
atividades consideradas mascu-
linas vão gradativamente ga-
nhando as páginas dos jornais.  
Não são muitas aquelas que 
atuam como soldadoras e a cena 
fica ainda mais rara quando nos 
deparamos com a produção de 
equipamentos altamente pesa-
dos. Porém, com a utilização de 
esteiras, carrinhos e outros, 
onde não há a emprego de força 
no transporte de materiais, as 
mulheres estão conquistando 
espaço, como soldadoras, opera-
doras de máquina de estampa-
ria, usinagem, mecânica, opera-
ção de torno e fresa, entre 
outras. 
"O sexo feminino, além de 
mostrar que não é nada frágil, 
caracteriza-se pela excelente 
qualidade de trabalho, capricho 
e alto índice de produtividade e 
concentração", resume Luiz 
Hercos, Superintendente de 
produto da Alstom, em 
Taubaté-SP. 

O Cara na Beckhauser 
 
 Mais uma mulher surge nessa 
coluna, somos poucas, mas 
qualificadas!  
A Adélcia entrou aqui há vários 
anos, mudou de função e desde 1999 
atende o almoxarifado. É sempre 
cuidadosa e muito atenciosa.  
 
Característica Positiva: 
Honestidade. 
 
O que me deixa feliz: 
Ver os meus filhos minha família, 
felizes. 
 
O que me deixa triste: 
Falsidade. 
 
 
Passatem-
po:  
Ler. 
 
 
 
 
Mensagem: 
União é necessária para nossa vida! 
Persistam no companheirismo e na 
amizade. 
 

O Cara na Fosmetal 
 
Funcionário 
da Fosmetal 
desde o ano 
passado, já 
esteve por 
aqui ante-
riormente... 
Ele é irmão 
do Jefferson, 
gente boa. 

Atualmente está na coordenação 
da produção da Fosmetal...  
é o Emerson! 

 
Característica Positiva: 
Otimismo. 
 
O que me deixa feliz 
Ver outras pessoas felizes. 
 
O que me deixa triste 
A miséria. 
 
Passatempo:  
Jogos de computador e leitura de um 
bom livro. 
 
Mensagem: 
Acreditar em si mesmo e correr atrás 
de seus sonhos! Ter metas! 

Durante 29 anos, as atividades do setor de 
produção da Beckhauser foram exclusivamente 
realizadas por homens. Uma feliz idéia ocorreu 
na época: colocar uma mulher para atender ao 
almoxarifado. Os colegas de trabalham destacam 
até hoje o ganho na atenção e cuidado tanto na 
embalagem quanto quantidades exatas de peças 
enviadas às fazendas, bem como separadas e 
distribuídas dentro do setor de trabalho. 
Hoje, quase 8 anos depois, iniciamos um 
processo de mudanças dentro e fora da empresa, 
entre as mudanças, para alegria das poucas 
mulheres que trabalham na empresa, foi 
admitida a primeira mulher na linha de 
produção: uma soldadora! 

Rapazes: ela veio com 
garra, determinação e 
coragem.  
 

Bem-Vinda 
Luciene!!! 

 

Recadinhos 
 
Boas vindas também ao nosso novo gerente de 
produção: Zagolin. Com treinamento técnico e muita 
disposição ele veio para “chacoalhar o pessoal”. 
 
Bem vindos novos funcionários: Robson Marques, 
Cléber, Alessandro, Rogério e Márcio, que entraram 
esse ano com alegria e disposição para integrar a 
equipe. 
 
Aos funcionários antigos: Podemos aprender e crescer 
muito mais!!! 
 

Bom trabalho a todos! 
 

Aniversariantes: 
 

03 – Leandro 
16 – Laércio 
24 – Aroldo 

25 – Joel 
26 - Soraia 

 


